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PréambulePréambulePréambule

Dans la continuité de ces deux dernières années, 2023 fut
consacré en termes d’organisation à la consolidation des liens
avec le projet social de Luttopia, symbolisé par le changement
de statut du poste d’éducateur spécialisé.
En terme d’activité économique, l’activité a été en hausse cette
année. Les liens avec la ville de Montpellier se pérennisent au
travers des chantiers “intercalaires”. Le fait d’arme à forte
valeur symbolique  restera tout de même la sollicitation du
SIAO pour le déménagement de leurs locaux, y compris le
service du 115. Effectué par certaines personnes à la rue , ces
deux journées sont venus illustrer la singularité de notre
projet associatif, fondé sur un questionnement permanent des
places et des statuts de chacun.

Côté formation-recherche, le temps dégagé pour le
coordinateur a permis de répondre favorablement aux
nombreuses sollicitations. La montée en régime de l’accueil et
l’accompagnement d’étudiants dans leurs parcours de
formation est désormais un axe de travail plein et entier. Le
cadre d’immersion proposé semble répondre à des aspirations
de plus en plus nombreuses.

En conclusion, l’association a su articuler les besoins
d’évolution de chacun des porteurs avec les projets  engagés
sur toute l’année 2023.
Si l’association ne comporte plus en interne de poste
d’éducateur, le travail de coordination et d’accompagnement
des personnes fréquentant l’accueil de jour de Luttopia  se
construit progressivement, au travers d’une dynamique
collective toujours plus ancrée dans l’horizontalité des
relations.
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ALIMOU (orienté en 2020 par “Migrants 34”)

Jeune homme de 22 ans orienté vers nous pour soutien à la
demande d’asile (accès aux droits, aide à l’intégration sociale,
parcours de soin). L’ensemble des actions ont pu aboutir à 4 ans
de protection. 

rencontre pour faire le point sur sa situation
communication mail avec Cimade  (CF mail Muriel montagut
psychologue d’Alimou)

À moi 
“Bonjour Sébastien,
 
Il a obtenu la protection subsidiaire, donc il est autorisé à travailler. Donc à priori le CADA va l'aider dans
ses démarches pour un logement, le mieux serait que tu te mettes en lien avec eux (via Alimou je pense). Il
est aussi bien suivi à la mission Locale.
 
Il n'est pas venu à son dernier entretien sur le centre, et je pense que du côté psy, on a fait tout un travail
ensemble qui se clôture. Nous avions beaucoup travaillé le passé et l'asile. Je pense que le lien qui se
distend correspond au besoin d'une autre temporalité, ce que je trouve une très bonne chose. 
 
Bonne continuation à toi !
Bonne journée,”
Muriel

JABA (Hébergement intercalaire Luttopia)

Père de famille géorgien hébergé par Luttopia et en demande
d’insertion sociale par le travail. M s’est investi sur le chantier
de rénovation du futur “relais des solidarités”effectué dans le
cadre des chantiers “intercalaires”.

Accompagnement vers cours de FLE
travail en chantier sur Irish PUB. 
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REMI (ADJ Luttopia)

Jeune homme sans domicile accompagné puis hébergé
temporairement depuis 2021. Très sociable mais aussi très
instable.

accompagnement vers Faré CHRS
Réouverture droit CPAM + CNI
sorti Mas saint pierre.
 chantier LPC avec Betty

ALEX (orienté par AREA en 2022)

Jeune homme de 18 ans vivant en bidonville et souhaitant
s’investir dans un projet professionnel.

inscription pole emploi 
coordination AS Département/ AREA /LPC 
Ouverture compte bancaire
Lien LPC pour Chantier

LAURENT (ADJ Luttopia)

CNI 
Accompagnement vers PAUSE pour rencontre AS
Accompagnement vers UTTD pour rencontre infirmière.
Lien LPC pour Chantier

 
FABIEN (ADJ Luttopia)

 Accompagnement Vers SIAO 34 pour hébergement. 
 Lien avec LPC pour chantier
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JORIS (ADJ Luttopia)

Jeune homme en situation de grande vulnérabilité et issu de
l’ASE.Conduites délinquantes avec incarcération et/ou
décompensations fréquentes.

accompagnement vers football Fabrègues. 
Demande de Joris de refaire du football. Prise en compte de
son envie et rencontre avec entraineur sur une après midi.
Peu de suite..

 
SOPIKO (Hébergement intercalaire Luttopia)

accompagnement vers cours de FLE (français langue
étrangère) avec organisation garde de Saba (enfant de 1 an)
Prise de contact avec garderie la coupole. 
Finalement Bénévole de Luttopia gestion de l’enfant pendant
les cours de FLE 

PATRICK (ADJ Luttopia)

Personne en situation de grande précarité fréquentant
régulièrement l’ADJ de Luttopia.

Aide psychologique sur procès sur Saint Étienne. 
Aide à la réservation de chambre d’hôtel sur St Étienne
Prise des billets de train en gare avec lui. 

 



SOFIANE (ADJ Luttopia)

Jeune homme en errance avec troubles psy importants. L’ADJ de
Luttopia semble être le seul lieu collectif lui proposant un espace
sécurisant (Ex de CR ci-dessous)



HAUTHMAN CF Compte rendu



Le travail de relais

Fait marquant venant symboliser l’évolution de nos projets,
l’éducateur spécialisé est désormais salarié de Luttopia. Ce
changement de statut vient acter une volonté de mutualisation
encore plus forte entre nos deux associations. 
En complément de ses activités de coordination de l’accueil de
jour, il est en charge d’assurer l’articulation entre les bénéficiaires
et les possibilités de s’investir sur les chantiers éducatifs  portés
par La petite cordée.

Il se rend aussi disponible concernant les sollicitations extérieures
pour étayer le travail de l’encadrant technique chargé de l’accueil
sur les chantiers. 

Un partenariat avec la MLJ de La Paillade a pu ainsi  s’effectuer
pour l’accueil de deux jeunes demandeurs d’asile ainsi qu’avec le
“Wake up café”, pour l’accueil et l’accompagnement d’un jeune
sortant de prison. 

L'animation de l'accueil de jour

Ouverts les mardi et jeudi de 9h à 16h, l'accueil de jour propose un
accueil chaleureux et  inconditionnel aux personnes. Il y est
proposé la mise à disposition d'équipement d'hygiène (douches,
machines à laver...), une cuisine comme espace de restauration
collectif, une salle de repos, une terrasse extérieure pour animer
des temps d'échange informels.
Au delà de l'animation quotidienne, les personnes peuvent
solliciter la coordinatrice pour des entretiens liés à leur situation
sociale et engager un travail d'accompagnement. 

Bilan globalBilan globalBilan global      
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Les chantiers interviennent en complémentarité de la partie
accompagnement de l’association, ils permettent aux jeunes
d’évoluer dans un cadre collectif contenant et valorisant. Ils
permettent  aussi des moment d’échange car tout le monde est
considéré au même niveau.

Les chantiers donnent l’occasion aux jeunes, outre la gratification
et l’apprentissage de pratique, de prendre une place autre que
celle du simple jeunes accompagné. Ce qui donne un jeune en
accompagnant un autre, ou partageant sur des parcours similaires
ou même de prendre la tête d’un chantier car ses expériences
passées le permettent.

En 2023, le profil des personnes a été plutôt varié pour diverses
raisons:

Tout d’abord, nous avons acté l’objectif de prioriser les publics
accueillis sur l’ accueil de jour de Luttopia. Ce choix, de part le
profil des personnes (grande vulnérabilité, santé fragile...) est
venu requestionner l’organisation et l’encadrement des chantiers. 
Nous avons tout de même permis l’intégration de 6 personnes. 

Ce choix a aussi permis de vivre une expérience à haute valeur
symbolique lors de la sollicitation du SIAO d’effectuer le
déménagement de leurs locaux, dont le service du 115, dédié aux
personnes en demande d’hébergement d’urgence.
Cette prestation a donc de fait mis en lien des personnes sans
domicile dans une situation de participer à l’hébergement du 115
lui même, de favoriser des moments de partage dans un cadre
venant ré interroger les places de chacun.
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Déménagement SIAO
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En dehors du SIAO, nos prestations se sont articulées autour de
nos partenaires historiques à savoir:

La Halle Tropisme
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Le CCAS 

Prestations de déménagement pour personnes précaires.
Notre partenariat est conditionné au co-financement de la
prestation par le CCAS et le particulier afin que notre facturation
ne fragilise pas lasituation matérielle du “client”.

Les CEMEA

En lien avec nos actions de formation, les CEMEA nous
sollicitent pour des prestations multi service afin de s’inscrire
dans une démarche solidaire en lien avec les contenus de
formation dédiés à l’exclusion sociale et l’insertion
professionnelle. Ils donnent à voir sur site un exemple de projet
d’insertion par l’activité professionnelle. 

Mas Planchon 

Syndic de co-propriété, le Mas Planchon nous sollicite pour des
travaux de rénovation peinture nécéssitant une approche
professionnelle plus soutenu en termes de rendu. 
Il est souvent complexe d’y intégrer des personnes en grande
vulnérabilité. 
L’encadrant technique priorise dans ce cadre des profils plus
“stabilisés” pour constituer l’équipe.

Autres

L’UNAPEI (association d’accompagneement de personnes en
situation de handicap mental) a fait appel à nos services pour le
déménagement d’une vingtaine de personnes. Là encore, ce
type de prestation a pu alimenter les débats sur les
représentations sociales
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Chantiers “Intercalaires”

Depuis deux ans, un partenariat nous lie avec la ville de
Montpellier dans le cadre du dispositif “Intercalaire” porté par la
vile dédié à l’hébergement d’urgence et l’accompagnement social
de personnes en grande difficulté.

L’association est mandatée  pour effectuer des prestations  multi
services  au bénéfice d’associations investis dans la lutte contre les
exlusions.

Deux chantiers ont été menés auprès du “Relais des solidarités”
ainsi que de l’association “Sodoto” (Solidarité DOM-TOM) 

Après plusieurs mois de travail, des hauts et des bas...
Nous voilà dans nos cartons, encore du chemin à parcourir.
❤❤❤merci aux salariés, bénévoles toujours fidèles , aux
kapseurs de AFEV Montpellier au la casiens de La CASE 

Sans oublie Kévin de l'asso La Petite Cordée à Montpellier 
Et à notre archi Damien CANEVAL✌

De nouveaux défis arrivent dès la semaine pro😉
Merci a la Ville de Montpellier et @acmhabitat
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Chiffres clés

  23 404,00 euros de recettes

Luttopia
37.5%

Jeune étudiant/précaire
31.3%

Personne migrante
18.8%

Sortant de prison
6.3%

                                                   
Profil des bénéficiaires 

Salaire ou financement de projets
8526

Aide subsistance
1870

Financement de projets (en euros)

10 396,00  euros d’aide directe aux bénéficiaires



Sur le volet Formation initiale, les liens avec Initiatives se maintient
avec en point d’orgue de chaque année la coordination complète
d’une semaine “Enquete territoire inclusif” 

Dans le cadre de sa démarche d’amélioration des actions de
formation, INITIATIVES, en partenariat avec l’association  La petite
cordée, développe un module à l’attention des stagiaires Moniteurs-
Educateurs de 1ère année.  Ces professionnels du quotidien engagés
dans l’accompagnement des publics vulnérables, demeurent en
première ligne des évolutions d’un secteur traversé par les notions
de démarche inclusive, de développement social local ou
d’ouverture sur l’environnement. Attentifs à ces évolutions et leurs
conséquences sur les métiers de l’éducation spécialisée, nous
proposons aux apprenants de porter ces questions auprès d’ acteurs
associatifs et territoriaux de la solidarité. 
 
Quoi ?

La semaine thématique conduira les stagiaires à mieux connaitre les
acteurs du territoire. In fine, ce travail leur permettra d’identifier
pourquoi et comment construire des passerelles avec vos structures,
dans l’intérêt des personnes accompagnées.

Comment ?

A partir d’entretiens et/ou de captations vidéo avec les responsables,
professionnels ou bénévoles associatifs, les stagiaires Moniteurs-
Educateurs pourront confronter leur questionnement et identifier
des leviers pour une pratique inclusive et ouverte sur
l’environnement.

.

Formation rechercheFormation rechercheFormation recherche



FAIRE - ESS

N’ayant pas d’ES dans certains structures de solidarité,
l’association a été sollicité pour piloter une nouvelle manière de
découvrir les fonctions d’éducateur spécialisé.  
Plus centré sur la notion d’environnement et de territoire que sur
la dimension technique, l’association a pu accompagner en qualité
de “réferent métier” un groupe de 6 étudiants 1ere année durant
leurs stage découverte pour échanger autour de ce qui fait point
commun, point de divergence, autour du rôle de l’ES en général et
en particulier dans les structures d’acceuil (Entraide SDF, Secours
catholique, AHM)
L’idée principale étant de réfléchir à ce que peut être le rôle d’un
Es dans un tel lieu, comment les pratiques déjà en place par les
pros qui vous accueillent peuvent être qualifiées d’éducatives,
quelles différences/ similitudes entre animateur/éducateur/
bénévole/accueillant/ écoutant 
.
Veille sociale

Sollicité pour ses compétences en teme d'ingéniérie de formation
et ses liens avec le secteur de la grande précarité par le
coordinateur de la "veille sociale" de Montpellier (service du SIAO
ayant pour mission de coordonner les acteurs de la lutte contre les
exclusions), l'association s'est investi sur le groupe "formation"
dont l'objectif était de constituer un livret de formation commun à
destination des bénévoles des différentes associations ou collectifs
agissant auprès des personnes sans abri (Luttopia, La cloche,
Entraide SDF, La bulle douche nomade...).

6 matinées de travail collectif ont abouti à l'élaboration d'un socle
de formation commun, avec la satisfaction d'avoir pu y intégrer
des contenus  spécifiques au champ de l'éducation spécialisée,
souvent méconnus par le milieu bénévole.
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Total charges 

 

Total produits

RESULTAT - 139 ,00 € 

CHARGES 

 PRODUITS 

 67 456,00 € 

 67 595,00 € 

604000

606300

606110

611000

613200

616000

623000

625000

625100

627000

641000

641000

645000

657000 

706000

706000

740000

740000

771000 

Prestations de services

Formation professionnelle

Subvention d'exploitation

ASP

Dons/Adhésions 

Achats prestations externes Achat

entretien, petit équipement

Electricité Sous-traitance de

projets Location immobilière

Primes d'assurances

Communication Déplacements,

mission, réceptions Voyages et

déplacements Frais de banque

Salaires nets Indemnité service

civique Charges sociales du

personnel Aide financière

octroyée 

 23 404,00 €

15 769,00 €

26 900,00 €

0,00 € 

1 383,00 € 

 2 474,00 €

3 630,00 €

101,00 €

0,00 €

0,00 €

228,00 €

694,00 €

3 991,00 €

1 201,00 €

263,00 €

30198,00 €

1 933,00 €

12 486,00 € 

10 396,00 € 
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