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Rapport d'activite
2023




Préambule

Dans la continuité de ces deux derniéres années, 2023 fut
consacré en termes d’organisation a la consolidation des liens
avec le projet social de Luttopia, symbolisé par le changement
de statut du poste d’éducateur spécialisé.

En terme d’activité économique, 'activité a été en hausse cette
année. Les liens avec la ville de Montpellier se pérennisent au
travers des chantiers “intercalaires”. Le fait d’arme a forte
valeur symbolique restera tout de méme la sollicitation du
SIAO pour le déménagement de leurs locaux, y compris le
service du 115. Effectué par certaines personnes a la rue , ces
deux journées sont venus illustrer la singularité de notre
projet associatif, fondé sur un questionnement permanent des
places et des statuts de chacun.

Coté formation-recherche, le temps dégagé pour Ile
coordinateur a permis de répondre favorablement aux
nombreuses sollicitations. La montée en régime de 'accueil et
accompagnement d’étudiants dans leurs parcours de
formation est désormais un axe de travail plein et entier. Le
cadre d’'immersion proposé semble répondre a des aspirations
de plus en plus nombreuses.

En conclusion, l'association a su articuler les besoins
d’évolution de chacun des porteurs avec les projets engagés
sur toute 'année 2023.

Si l'association ne comporte plus en interne de poste
d’éducateur, le travail de coordination et d’accompagnement
des personnes fréquentant 'accueil de jour de Luttopia se
construit progressivement, au travers d’'une dynamique
collective toujours plus ancrée dans I'horizontalité des
relations.



Retro 2023




Accompagnement social

ALIMOU (orienté en 2020 par “Migrants 34”)

Jeune homme de 22 ans orienté vers nous pour soutien a la
demande d’asile (accés aux droits, aide a I'intégration sociale,
parcours de soin). L’ensemble des actions ont pu aboutir a 4 ans
de protection.

e rencontre pour faire le point sur sa situation
e communication mail avec Cimade (CF mail Muriel montagut
psychologue d’Alimou)

A moi
“Bonjour Sébastien,

1l a obtenu la protection subsidiaire, donc il est autorisé & travailler. Donc & priori le CADA va l'aider dans
ses démarches pour un logement, le mieux serait que tu te mettes en lien avec eux (via Alimou je pense). 11
est aussi bien suivi &4 la mission Locale.

Il n'est pas venu 4 son dernier entretien sur le centre, et je pense que du coté psy, on a fait tout un travail
ensemble qui se cloture. Nous avions beaucoup travaillé le passé et l'asile. Je pense que le lien qui se
distend correspond au besoin d'une autre temporalité, ce que je trouve une trés bonne chose.

Bonne continuation & toi !
Bonne journée,”
Muriel

JABA (Hébergement intercalaire Luttopia)

Peére de famille géorgien hébergé par Luttopia et en demande
d’insertion sociale par le travail. M s’est investi sur le chantier
de rénovation du futur “relais des solidarités”’effectué dans le
cadre des chantiers “intercalaires”.

e Accompagnement vers cours de FLE
 travail en chantier sur Irish PUB.



Accompagnement social

REMI (AD] Luttopia)

Jeune homme sans domicile accompagné puis hébergé
temporairement depuis 2021. Trés sociable mais aussi tres
instable.

accompagnement vers Faré CHRS
Réouverture droit CPAM + CNI
sorti Mas saint pierre.

chantier LPC avec Betty

ALEX (orienté par AREA en 2022)

Jeune homme de 18 ans vivant en bidonville et souhaitant
s’investir dans un projet professionnel.

inscription pole emploi

coordination AS Département/ AREA /LPC
Ouverture compte bancaire

Lien LPC pour Chantier

LAURENT (AD]J Luttopia)

e CNI

Accompagnement vers PAUSE pour rencontre AS
Accompagnement vers UTTD pour rencontre infirmiere.
Lien LPC pour Chantier

FABIEN (AD] Luttopia)

e Accompagnement Vers STAO 34 pour hébergement.
e Lien avec LPC pour chantier



Accompagnement social

JORIS (AD] Luttopia)

Jeune homme en situation de grande vulnérabilité et issu de
I’'ASE.Conduites délinquantes avec incarcération et/ou
décompensations fréquentes.

« accompagnement vers football Fabregues.

 Demande de Joris de refaire du football. Prise en compte de
son envie et rencontre avec entraineur sur une apres midi.
Peu de suite..

SOPIKO (Hébergement intercalaire Luttopia)

e accompagnement vers cours de FLE (francais langue
étrangere) avec organisation garde de Saba (enfant de 1 an)

» Prise de contact avec garderie la coupole.

e Finalement Bénévole de Luttopia gestion de I'enfant pendant
les cours de FLE

PATRICK (AD] Luttopia)

Personne en situation de grande précarité fréquentant
régulierement ’AD] de Luttopia.

« Aide psychologique sur proces sur Saint Etienne.
o Aide a la réservation de chambre d’hétel sur St Etienne
e Prise des billets de train en gare avec lui.



SOFIANE (AD] Luttopia)

Jeune homme en errance avec troubles psy importants. L’AD] de
Luttopia semble étre le seul lieu collectif lui proposant un espace
sécurisant (Ex de CR ci-dessous)

Compte rendu Situation M‘

Mowembre 2023.

Monsieur Qg fréquente notre accueil de jour depuis Octobre 2022. Il est 3 ce moment |3 3
la rue, en grande précarité. Nous ignorons que des tentatives de logement (rives du lez) sont
prévues. Nous ["accueillons depuis ce moment de facon hebdomadaire a raison de deux jours par
semaines les mardis et jeudis. Il est I'un de nos « habitués =

Mous restons, le seul lieu d’hébergement qui ne lui a pas fermé la porte, d'aprés les dire de

|| est interdit de Chorus et du Relai des solidarités pour violence.

La situation de i, NME®=st complexe, mais nous arrivons quand méme en lien avec Mme
WGOUNUGEL & la faire « survivre »_ Le lien avec la Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs
est fait assez rapidement. 1'ai depuis Janvier 2023 des échanges réguliers avec elle. Mous nous
sommes rencontré une fois pour évoquer la situation de M ‘ | 22 février au service des
majeurs protégés CHLU de Montpellier/ la Colombiére.

Madame évoquera de fagon plus précise le parcours de M.-. le n"avais a ce moment
que les propos de M QR sur sa situation, ils étaient assez confus, et insatisfaisant pour gue je
puisse réellement évaluer la situation de ce jeune homme.

Apres cette rencontre, le point d'accroche avec M. <l sc=ra guand il n'est pas sous
I'emprise de stupéfiant, celui de Fhumour et de la bonne humeur, en arriére plan nos continuons les
échanges réguliers avec Mme NGOUNGUEU, afin de récupérer des papiers administratifs, un
téléphone portable, une carte SIM, des besoins financiers supplémentaires.

Passant par des hauts et des bas, M. 4llla =u & notre égard des moments de viclence
par le passé. Mous avons su les canaliser sans jamais lui fermer la porte de facon définitive. Cette
relation nous (lui, MME LASME et moi méme) avons réussi a la créer, a la maintenir, et méme a la
faire grandir. Sans parler d'un baobab, cette petite plante ne meurt pas.

Les échanges réguliers que nous entretenons avec M. A i permettent d'avancer dans
la confiance qu'il nous porte, et nous permette de lui proposer un cadre, & travers un lisu, qu'il est en
mesure de « respecter ». || peut encore y avoir des débordements de la part de M. SEIP. mais de
plus en plus rarement envers nous. Et mous arrivons a faire « redescendre » la tension assez
rapidement.

Ce Jeune homme, vie donc & la rue depuis Décembre 2022, |l connait celle-ci. Mais n'en
mesure pas tous les dangers. Il est fréle. Il se dit bagarreur, mais nous pensons que beaucoup profite
de lui, et de sa « pension » versée les lundis de chaque semaine. Il est peut étre trop bavard sur ce
sujet. Wous nous demandons réguligrement s'il reviendra la semaine suivante, tant il est abimé et
fragile. Pourtant le matou revient, le jour suivant__.

Il posséde maintenant un chien « Benaqui » depuis avril 2023. La relation que M. PR a
crée avec ce chien est farte. Ce chien était assez fatigué et malade quand M- I'a récupéré. |l a
beaucoup donné de son temps pour le remetire en forme et lui rendre sa vitalité. M. Sl 3 su
prendre soin d’un &tre vivant, et sait prendre soin de son chien. Pas de maltraitances avérées sur ce
chien, beaucoup d’affection et une relation d'entraide entre eux.

n_ it o= qu'il veut_ Il se dit heureux de vivre & la rue. Il aime cette vie, et s'invente
ou pas, une famille gitane faites de vivre libre, sans attache, sans toit.

Dans cette logique de vie, nous avons avec le soutien de sa mandataire, ainsi que de
personnes ressources pour M. AR réalisé un « package de fourniture » pour lui et avec lui. Il a
lui-méme choisi le matériel dont il avait besoin pour pouvoir vivre en tente, avec des proches. Ce
projet pour et par M.~| est en cours de finalisation. {Tente, duvet, lampe, téléphone, harnais
pour son chien). Il semble que I'entourage queha choisi, soit solide et attentif a sa
pErsonne.



HAUTHMAN CF Compte rendu

Compte rendu Hauthman

En rendez-vous partenariat/ réseaux, au Wake-up café de Montpellier avec I'equipe de la
Petite cordée, nous entendons parler d'un dénommé Hauthman, pendant la visite. Le lisu est fort
agréable et ma foi de travailleur sodial, il ¥ a gras de subventions par ici !

Bref ce jeune, fraichement sorti de prison, voudrait pouveir trouver de Foccupationnel pour
ne pas se retrouver dans de ¢ mauvaises fréguentations #. 1l se trouve que, € une fois n'est pas
coutume * |la petite cordée & des chantiers en préparation.

Mous expliquons au cours d’une réunion dépourvue de caféine, I'activité proposée par LPC.
Pourquoi ne pas contacter Hauthman et le rencontrer. Nous sortirons de cette rencontre avec le

contact de |a référente d'Hauthman éducatrice 3 I'AERS.

Dés la sertie du lieu, 'équipe LPC se lance dans le jeu de kikicontacteladadame ?

Sylvain : « ah non ['ai arrété ¢a moi ! #. Kevin - © bah je dois aller faire un devis peinture j'peux pas.»
Super j'ai gagne ! le gagne socuvent a ce jeu, j'aime bien, Me woila ambassadeur de LPC !

Quelques échanges de Mails avec Elsa et nous arrivons 3 nous caler un rendez vous pour une
rencontre hors des murs, dans un petit café, avec Elsa I'éduc, Hauthman 'homme & ocouper, Audrey
la service civique Assistante Sociale de LPC et wotre narrateur celui qui a gegné a

kikicontactelodadome ?

Le Jeune homme a accompagner est agréable, avec un bon sens de I'humour. Faime bien
aller chercher ce type de caractéristique. Je lui propose au bout de quelques échanges, puisqu’il veut
juste s'occuper, de faire du bénévolat avec LPC plutdt que de gagner de "argent ! |l acceptera un peu
pris au dépourvu ! Que nenni! C'était une blague ! Tout travail mérite ssbigre—salaira... Je me
trompe systématiquement. Mous convenons de nous voir dés le lendemain, pour rencontrer le chef

d'orchestre de LPC, le Maestro du chantier - La Boule !

Le lendemain au CEMEA, nous nous retrouvons pour échanger sur les besoins d'Hauthmian

et les chantiers LPC. Kevin [la Boule) ¢
des feuilles mortes. De mon point de w
comme un peisson dans 'eau. 1l expliq
dans le caniveau et va voir I'étendu du

de la serte. |l en faut peu pour &tre heu

Je repars du chantier # canives
les feuilles mortes, laissant le caniveau
passera une semaine plus tard a la Hz

Hauthman devant chez lieu, le jour ] 3¢

Bien evidemment il ne sera pa:
dans la ville seul, c"est top ! Appeler K
bien compligué j"adere aussi! Nous t

fasse trop d'exéma, remplacement 3 |2

11H 20 aprés 423 appels mangués men téléphone Sonne : APPEL ENTRANT HAUTHMAN !
Fhésite & répondre, et a le laisser appeler 423 fois avant de décrocher, puis je repense 3 'exéma de
Kewvin, 2 la lourdeur des meubles, 3 notre super civique. Je réponds un peu colére, pensant que c’est
un réveil tardif. Bim rebond ! Il m"explique qu'il sort a l'instant de garde 3 wue. Oui 11H pour moi
c'est le réveil, mais c’est aussi la fin de la GAV ! Nous calons un rendez vous 3 la gare. D'lci 20
minutes, le temps gque nous nous ¥ rendions.

Je préviens Kevin que j'ai enfin réussi & jeindre notre zigoto, et que d'ici une heure max je
suis a Tropisme avec Hauthman. Nouvelle montée d'exéma pour Kévin. Il me dit : € Han, il faut que
je commande un repas en plus pour lui, comment wvais-je 7?7 % Je le laisser gérer cette
problématique, et cours vers la gare. I'y retrouve Hauthman ivre, ou encore bien saoul de la veille.
Trés fatigué de cette nuit blanche de GAV. |l veut jousr 2 Mohamed Merah avec les frangais qu'i
déteste tous. Faccueille sa colére lui rappelant au passage qu'il y en a des biens ! Comme disait
Didier Super. Oui chacun ses références. Hauthman est fatigué, ivre, en colére, et je me dirige vers le

chantier de Monsieur Exéma.

Qu'est ce gue je suis en train de faire 7?7 Je discute avec lui au milieu de Favenue
Clémenceau, commence a lui dire ca suffit rentre chez toi, on arréte 13 ! visiblement tu nes pas dans
le bon état d’esprit. Rien de grave, ne t'inquiéte, on décale 3 une autre fois. Il fond en larmes. || me
tombe dans les bras et pleure 3 chaudes larmes. J'ai I'impression étrange d'étre & ce moment |3,
dans une bande dessinge de FAB CAROD, tellement |a situation est absurde. Je tiens dans mes bras un
type qui sort de GAV, de prison, qui a pris des balles dans les jambes lors de son interpellation par la
police, avant son incarcération. Mous sommes au miliew de Montpellier, en zllant 3 la rencontre
d'Exéma-man qui s& questionne sur la commande d’un repas en plus ?

Hauthman se ressaisi, il veut faire ce chantier, il va misux. J'ai envie de lui faire confiance.
Nous montons vers tropisme. La discussion est maintenant apaisée. Arrivé sur place, Kevin et Audrey
nous accusillent. Hauthman se met au travail immeédiatement. Vinforme rapidement Kevin du
passage FAB CARO. |l acquiesce, comme toujours. Je les laisse donc, pour retournsr sur un autre
chantier |"Accueil de jour de Luttopia. Sylvain me rappellera vers 13H 30 me demandant de
retourner sur le chantier de Tropisme. |l est inguist de cette situation et ne veux pas que Hauthman
décompense & nouveau. I'y retourne. Le chantier se finira dans le calme. Hauthman fatigué mais

centent finira la soirée avec nous et quelques pintes.
Merci Hauthman, Merci LPC. Rien n'est simple, tout est wivant.
Seb.

Le 5 awril 2024.



Bilan global

e Le travail de relais

Fait marquant venant symboliser I'évolution de nos projets,
I'éducateur spécialisé est désormais salarié de Luttopia. Ce
changement de statut vient acter une volonté de mutualisation
encore plus forte entre nos deux associations.

En complément de ses activités de coordination de l'accueil de
jour, il est en charge d’assurer I'articulation entre les bénéficiaires
et les possibilités de s’investir sur les chantiers éducatifs portés
par La petite cordée.

I1 se rend aussi disponible concernant les sollicitations extérieures
pour étayer le travail de 'encadrant technique chargé de I'accueil
sur les chantiers.

Un partenariat avec la ML] de La Paillade a pu ainsi s’effectuer
pour 'accueil de deux jeunes demandeurs d’asile ainsi qu’avec le
“Wake up café”, pour l'accueil et 'accompagnement d’'un jeune
sortant de prison.

e L'animation de I'accueil de jour

Ouverts les mardi et jeudi de 9h a 16h, I'accueil de jour propose un
accueil chaleureux et inconditionnel aux personnes. Il y est
proposé la mise a disposition d'équipement d'hygiene (douches,
machines a laver...), une cuisine comme espace de restauration
collectif, une salle de repos, une terrasse extérieure pour animer
des temps d'échange informels.

Au dela de l'animation quotidienne, les personnes peuvent
solliciter la coordinatrice pour des entretiens liés a leur situation
sociale et engager un travail d'accompagnement.



Chantiers éducatifs

Les chantiers interviennent en complémentarité de la partie
accompagnement de l'association, ils permettent aux jeunes
d’évoluer dans un cadre collectif contenant et valorisant. Ils
permettent aussi des moment d’échange car tout le monde est
considéré au méme niveau.

Les chantiers donnent 'occasion aux jeunes, outre la gratification
et I'apprentissage de pratique, de prendre une place autre que
celle du simple jeunes accompagné. Ce qui donne un jeune en
accompagnant un autre, ou partageant sur des parcours similaires
ou méme de prendre la téte d'un chantier car ses expériences
passées le permettent.

En 2023, le profil des personnes a été plutdt varié pour diverses
raisons:

Tout d’abord, nous avons acté l'objectif de prioriser les publics
accueillis sur I’ accueil de jour de Luttopia. Ce choix, de part le
profil des personnes (grande vulnérabilité, santé fragile...) est
venu requestionner 'organisation et 'encadrement des chantiers.
Nous avons tout de méme permis l'intégration de 6 personnes.

Ce choix a aussi permis de vivre une expérience a haute valeur
symbolique lors de la sollicitation du SIAO d’effectuer le
déménagement de leurs locaux, dont le service du 115, dédié aux
personnes en demande d’hébergement d'urgence.

Cette prestation a donc de fait mis en lien des personnes sans
domicile dans une situation de participer a ’'hébergement du 115
lui méme, de favoriser des moments de partage dans un cadre
venant ré interroger les places de chacun.



Déménagement SIAO




Chantiers educatifs

En dehors du SIAO, nos prestations se sont articulées autour de
nos partenaires historiques a savoir:

» La Halle Tropisme




Chantiers éducatifs

e Le CCAS

Prestations de déménagement pour personnes précaires.

Notre partenariat est conditionné au co-financement de la
prestation par le CCAS et le particulier afin que notre facturation
ne fragilise pas lasituation matérielle du “client”.

e Les CEMEA

En lien avec nos actions de formation, les CEMEA nous
sollicitent pour des prestations multi service afin de s’inscrire
dans une démarche solidaire en lien avec les contenus de
formation dédiés a l'exclusion sociale et Iinsertion
professionnelle. Ils donnent a voir sur site un exemple de projet
d’insertion par l'activité professionnelle.

e Mas Planchon

Syndic de co-propriété, le Mas Planchon nous sollicite pour des
travaux de rénovation peinture nécéssitant une approche
professionnelle plus soutenu en termes de rendu.

Il est souvent complexe d’y intégrer des personnes en grande
vulnérabilité.

L’encadrant technique priorise dans ce cadre des profils plus
“stabilisés” pour constituer I’équipe.

e Autres

L’'UNAPEI (association d’accompagneement de personnes en
situation de handicap mental) a fait appel a nos services pour le
déménagement d'une vingtaine de personnes. La encore, ce
type de prestation a pu alimenter les débats sur les
représentations sociales



Chantiers educatifs

e Chantiers “Intercalaires”

Depuis deux ans, un partenariat nous lie avec la ville de
Montpellier dans le cadre du dispositif “Intercalaire” porté par la
vile dédié a 'hébergement d'urgence et 'accompagnement social
de personnes en grande difficulté.

L’association est mandatée pour effectuer des prestations multi
services au bénéfice d’associations investis dans la lutte contre les
exlusions.

Deux chantiers ont été menés aupres du “Relais des solidarités”
ainsi que de I'association “Sodoto” (Solidarité DOM-TOM)

Apreés plusieurs mois de travail, des hauts et des bas...
Nous voila dans nos cartons, encore du chemin a parcourir.
WV Wmerci aux salariés, bénévoles toujours fidéles , aux
kapseurs de AFEV Montpellier au la casiens de La CASE
Sans oublie Kévin de 'asso La Petite Cordée a Montpellier

Et a notre archi Damien CANEVAL
De nouveaux défis arrivent des la semaine pro*
Merci a la Ville de Montpellier et @acmhabitat




File active 2023

Démolition Achat téléphone (janvier)
ALEX 10 AREA Manutention Salariat (février)
Peinture
Montage et pose de mobiliers Subsistance
REMI 2 UTOPIA Manutention
Peinture Salariat
ALI 25 UTOPIA / LPC Montage de mobhiliers Dentiste
Manutention Achat Vélo
Manutention Subsistance
LAURENT 1 UTOPIA Débarras
Manutention Subsistance
FABIEN 3 UTOPIA Montage de mobiliers
Manutention Salariat
Loic 2 LrC Montage de mobiliers
Manutention Financement BAFA
NATTY 1 UTOPIA / LPC Montage de mobhiliers
Manutention Salariat
Pote a Loic 1 Lien jeune
Manutention Salariat
KABA 11 UTOPIA / LPC Montage de mobiliers
Peinture
Pose de cimaise
Manutention Salariat
MOMO 3 LPC
Manutention Subsitance
LOGANE 1 Lien Gwen
Manutention Salariat
HAUTHMAN 3 WAKEUP CAFE Montage et démontage de
mobiliers
Manutention Salariat
CORENTIN 4 LPC Montage et démontage de
mobiliers
) Manutention Salariat
TITOUAN 4 Lien SEB Montage et démontage de
mobiliers
Manutention A définir
LAMINE 4 ML] Montage et démontage de
mobiliers
Manutention A définir
IBRAHIMA 4 MLJ Montage et démontage de

mobiliers




MAB PLACHON

File active 2023

Peinture de portails métallique
Peinture
rebouchage et oréparation de surfaces

TROPISME

22 et demi

Manutention

Montage et démontage de mobiliers
Entretien espace verts

Peinture

Regie événements

CEMEA

Débarras

Petit travaux de refection
Montage et pose de mobiliers
Manutention

PARTICULIER

13 et demi

Debarras
Deménagements
Peinture

SIAOQ

8 et demi

Déménagements
Montage et demontage de mobiliers
Peinture

CRESS

Déménagements
Maontage et démontage de mobiliers

METROPOLE

Foyer Les Ecureuils

Débarras
Manutention
Montage et démontage de mobiliers

Déménagements
Manutentions
Montage et démontage de mobiliers

CCAS

Démenagements




Chiffres clés

23 404,00 euros de recettes

Sortant de prison
6.3%

Aide subsistance
1870

Luttopia

37.5%
Personne migrante

18.8%

Financement de projets (en euros)

Jeune étudiant/précaire

31.3% Salaire ou financement de projets
8526




Formation recherche

Sur le volet Formation initiale, les liens avec Initiatives se maintient
avec en point d’orgue de chaque année la coordination complete
d’'une semaine “Enquete territoire inclusif”

Dans le cadre de sa démarche d’amélioration des actions de
formation, INITIATIVES, en partenariat avec I'association La petite
cordée, développe un module a 'attention des stagiaires Moniteurs-
Educateurs de lere année. Ces professionnels du quotidien engagés
dans l'accompagnement des publics vulnérables, demeurent en
premiere ligne des évolutions d'un secteur traversé par les notions
de démarche inclusive, de développement social local ou
d’ouverture sur 'environnement. Attentifs a ces évolutions et leurs
conséquences sur les métiers de 1’éducation spécialisée, nous
proposons aux apprenants de porter ces questions aupres d’ acteurs
associatifs et territoriaux de la solidarité.

Quoi ?

La semaine thématique conduira les stagiaires a mieux connaitre les
acteurs du territoire. In fine, ce travail leur permettra d’identifier
pourquoi et comment construire des passerelles avec vos structures,
dans I'intérét des personnes accompagnées.

Comment?

A partir d’entretiens et/ou de captations vidéo avec les responsables,
professionnels ou bénévoles associatifs, les stagiaires Moniteurs-
Educateurs pourront confronter leur questionnement et identifier
des leviers pour une pratique inclusive et ouverte sur
I'environnement.



FAIRE - ESS

N’ayant pas d’ES dans certains structures de solidarité,
'association a été sollicité pour piloter une nouvelle maniere de
découvrir les fonctions d’éducateur spécialisé.

Plus centré sur la notion d’environnement et de territoire que sur
la dimension technique, I'association a pu accompagner en qualité
de “réferent métier” un groupe de 6 étudiants lere année durant
leurs stage découverte pour échanger autour de ce qui fait point
commun, point de divergence, autour du role de '’ES en général et
en particulier dans les structures d’acceuil (Entraide SDF, Secours
catholique, AHM)

L’idée principale étant de réfléchir a ce que peut étre le réle d’'un
Es dans un tel lieu, comment les pratiques déja en place par les
pros qui vous accueillent peuvent étre qualifiées d’éducatives,
quelles différences/ similitudes entre animateur/éducateur/
bénévole/accueillant/ écoutant

Veille sociale

Sollicité pour ses compétences en teme d'ingéniérie de formation
et ses liens avec le secteur de la grande précarité par le
coordinateur de la "veille sociale" de Montpellier (service du SIAO
ayant pour mission de coordonner les acteurs de la lutte contre les
exclusions), l'association s'est investi sur le groupe "formation"
dont I'objectif était de constituer un livret de formation commun a
destination des bénévoles des différentes associations ou collectifs
agissant aupres des personnes sans abri (Luttopia, La cloche,
Entraide SDF, La bulle douche nomade...).

6 matinées de travail collectif ont abouti a 1'élaboration d'un socle
de formation commun, avec la satisfaction d'avoir pu y intégrer
des contenus spécifiques au champ de 1'éducation spécialisée,
souvent méconnus par le milieu bénévole.



COMPTE DE RESULTAT 2023

CHARGES

604000 Achats prestations externes Achat 2474,00 €
606300 entretien, petit  équipement 3630,00 €
606110 Electricité ~ Sous-traitance  de 101,00 €
611000 projets  Location  immobiliere 0,00 €
613200 Primes d'assurances 0,00 €
616000 Communication Déplacements, 228,00 €
623000 mission, réceptions Voyages et 694,00 €
625000 déplacements Frais de banque 3991,00 €
625100 Salaires nets Indemnité service 1201,00 €
627000 civiue Charges sociales du 263,00 €
641000 personnel Aide financiére 30198,00 €
641000 octroyée 1 933,00 €
645000 12 486,00 €

657000 10 396,00 €
Total charges 67 595,00 €

PRODUITS

706000 Prestations de services 23 404,00 €
706000 Formation professionnelle 15 769,00 €
740000 Subvention d'exploitation 26 900,00 €
740000 ASP 0,00 €

771000 Dons/Adhésions 1 383,00 €

Total produits 67 456,00 €
RESULTAT -139,00€
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